
 

PROCESSO SELETIVO DE DOCENTES 

EDITAL Nº 01/2023 

 

A Longevidade Saudável, com sede na Avenida José Moraes de Almeida, 783 – Bairro 
Coaçu, Cidade Eusébio/CE, inscrita no CNPJ: 09.038.724/0001-07, é constituída sob a 
natureza jurídica Sociedade Empresária Limitada, segundo seu Contrato Social 
registrado na Junta Comercial do Estado do Ceará, sob nº 5760930. 

 

1. OBJETO  

Este processo refere-se à seleção do quadro docente para o curso de Pós-graduação 
Master em Ciências da Longevidade Humana. Informações complementares devem ser 
solicitadas pelo e-mail rh@longevidadesaudavel.com.br. 

 

2. INSCRIÇÃO  

A inscrição será realizada, gratuitamente, exclusivamente via Internet, por meio do link: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYEGRxkrsxq3J7lPP-o-cUNn_TIMDTg2G0--
wmxMyk6Cf7TA/viewform , das 00h00 do dia 1º de agosto de 2023 às 23h59 do dia 20 de 
agosto de 2023, observando o horário local de Brasília. Não serão aceitas inscrições por 
e-mail ou qualquer outra forma diferente da prevista neste Edital.  

Caso o(a) candidato(a) preencha duas vezes o formulário de inscrição, será considerado 
apenas o último envio após verificação de hora e data. Todos os dados 
disponibilizados/enviados em inscrição anterior à inscrição mais recente serão 
eliminados/desconsiderados. 

A solicitação de inscrição implicará o conhecimento e aceitação das normas e condições 
estabelecidas neste Edital, não podendo ocorrer posterior alegação de 
desconhecimento. 

 

3. REQUISITOS GERAIS E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 

O candidato poderá se inscrever na seleção de que trata este Edital se atender às 
seguintes exigências: 

I – Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto permanente no Brasil; 

II – Ter realizado o Curso Introdutório em Ciências da Longevidade Humana ou Curso 
Hormonologia e Terapias Integrativas, e Pós-graduação Master em Ciências da 
Longevidade Humana; 

mailto:rh@longevidadesaudavel.com.br
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III – Possuir formação e titulação mínima nas áreas especificadas conforme o anexo I 
deste Edital; 

IV – Ter experiência docente de no mínimo 1 (um) ano no ensino básico ou superior, 
conforme Portaria 183, de 21 de outubro de 2016, da Capes; 

V – Ter disponibilidade, quando solicitado, para viagens aos locais de realização de aula; 

VI – Ter disponibilidade para ministrar aulas em finais de semana, feriados, quando for 
o caso, no período diurno e/ou noturno, nos horários estabelecidos pela gerência do 
curso; 

* O candidato que prestar declaração falsa será responsabilizado criminalmente e 
eliminado desta seleção e de todos os atos dela decorrentes. 

 

4. DISCIPLINAS 

DISCIPLINA FORMAÇÃO MÍNIMA 

BIOQUÍMICA E NUTRIÇÃO 
FUNCIONAL 

1. Bacharelado em Medicina ou Nutrição; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 

FARMACOGENÉTICA: GENE, 
DIETA, PREVENÇÃO E 
TRATAMENTO 

1. Bacharelado em Medicina ou Farmácia; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 

FISIOLOGIA CLÍNICA I: Fisiologia 
do Trato Gastrointestinal 

1. Bacharelado em Medicina; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 

HORMONOLOGIA II: Hormônios 
Tireoidianos, DHEA, Metabologia 
do Iodo, Desregulação do Eixo 
HPA 

1. Bacharelado em Medicina; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 

HORMONOLOGIA III: o Declínio 
Gonadal Feminino 

1. Bacharelado em Medicina; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 

INFLAMAÇÃO E 
INFLAMOGRAMA 

1. Bacharelado em Medicina; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 

METABOLISMO PROTEICO E 
FUNÇÃO MITOCONDRIAL 

1. Bacharelado em Medicina ou Nutrição; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 

METABOLOGIA DA OBESIDADE E 
APLICAÇÕES CLÍNICAS DA 
GONATROFINA CORIÔNICA 
HUMANA 

1. Bacharelado em Medicina; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 

NUTRIÇÃO ESPORTIVA 
1. Bacharelado em Medicina ou Nutrição; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 



 

PRÁTICA ORTOMOLECULAR 
APLICADA ÀS CIÊNCIAS DA 
LONGEVIDADE E 
HORMONOLOGIA 

1. Bacharelado em Medicina; 
2. Curso Introdutório ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas; 
3. Pós-graduação Master em Ciências da Longevidade Humana. 

 

5. DAS ATRIBUIÇÕES DO DOCENTE 

São atribuições do docente: 

I – Elaborar o conteúdo que será ministrado no módulo seguindo a ementa como 
referência; 

II – Elaborar avaliação da disciplina; 

III – Prestar atendimento aos discentes, no CANVAS ou presencialmente, dando-lhes a 
devida assistência, mantendo estreita correspondência com aqueles que estejam sob a 
sua tutoria, estimulando o processo de ensino, exercendo a mediação necessária entre 
os discentes; 

IV – Acessar a disciplina, durante a vigência, respondendo às dúvidas e mensagens dos 
alunos no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas; 

V – Acompanhar o desenvolvimento teórico e prático do discente, além de promover a 
mediação pedagógica em todo o seu processo de ensino e aprendizagem, favorecendo 
discussões e propiciando múltiplas possibilidades para solução dos problemas 
apresentados pelos discentes; 

VI – Assegurar a qualidade do atendimento aos alunos, inclusive quanto às suas 
necessidades de caráter mais pessoal e que estejam diretamente relacionadas com o 
curso; 

VII – Manter permanente interação com a coordenação e/ou gerência acadêmica, 
durante toda a disciplina, auxiliando-os em suas necessidades acadêmicas; 

VIII – Dominar os materiais didáticos da(s) disciplina(s), os procedimentos e recursos 
tecnológicos de apoio às atividades propostas, sejam elas presenciais ou a distância; 

IX – Participar de cursos de formação inicial e continuada ofertados aos docentes, bem 
como participar de reuniões e encontros acadêmicos quando solicitado pela 
coordenação; 

X – Orientar os alunos, coordenadores e discentes com a indicação e disponibilização de 
livros, periódicos, artigos, dissertações, teses, ou ainda videoaulas, exercícios resolvidos, 
referências bibliográficas, entre outros recursos que possam auxiliá-los no 
desenvolvimento de suas atividades acadêmicas; 

XI – Informar à coordenação ou gerência acadêmica os eventuais problemas e/ou 
dúvidas surgidas a respeito do curso; 



 

 

6. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIÇÃO 

No momento da inscrição, deve-se realizar upload de arquivo com a documentação 
descrita abaixo, em um arquivo único no formato PDF, contendo frente e verso (quando 
houver). Não será aceita documentação incompleta, nem em outro formato diverso do 
PDF. A inobservância de qualquer uma dessas exigências acarretará a imediata 
eliminação do candidato. 

Documentação solicitada:  

• Registro Geral de Identificação para brasileiros, ou RNE para estrangeiros;  
• Cadastro de Pessoa Física (CPF);  
• Comprovação da formação exigida (Diploma de Graduação, Certificado de 

Especialização, diploma de Mestrado e/ou Diploma de Doutorado); 
• Comprovação da experiência, a qual poderá ser realizada por meio de declaração 

autenticada emitida pela Instituição ou registro de trabalho em carteira profissional 
(CTPS) com folha de rosto contendo dados e foto do candidato. As declarações 
deverão vir em papel timbrado da Instituição declarante, apresentando o NOME do 
(a) candidato (a), a data de início, de finalização de docência na instituição;  

• Comprovante de residência no nome do candidato(a), atualizado (até três meses da 
data de publicação deste edital);  

• Currículo Lattes (arquivo do currículo da plataforma do CNPq);  
• Encaminhamento de link de vídeo de no máximo 5 minutos hospedado no youtube, 

contendo uma exposição de alguma parte do conteúdo da disciplina pelo candidato. 
O objetivo é observar a qualidade científica e didática do candidato sobre a 
disciplina que manifesta interesse em lecionar. 

A documentação que não estiver legível não será considerada para efeitos de pontuação 
na prova de títulos.  

As informações que não estiverem devidamente comprovadas não serão consideradas 
para efeitos de pontuação na prova de títulos. 

O(a) candidato(a) que não apresentar a documentação exigida será eliminado do 
processo seletivo. 

 

7. DAS ETAPAS DE PROCESSO, CLASSIFICAÇÃO E CRITÉRIOS DE DESEMPATE  

A seleção será composta por 4 (quatro) etapas: 

1ª Etapa (Eliminatória): Análise de currículo e videoaula, de caráter classificatório, a ser 
realizada pela comissão organizadora, obedecendo à pontuação especificada na tabela 
a seguir:  



 

CRITÉRIOS DA ANÁLISE PONTUAÇÃO 
Formação Acadêmica (Limite de até 10 pontos) 

Grau de formação acadêmica (especialista) 0,5 

Grau de formação acadêmica (mestre) 1,5 

Grau de formação acadêmica (doutor) 3 

Conclusão do Curso Introdutório em Ciências da Longevidade 
Humana ou Curso de Hormonologia e Terapias Integrativas 

1 

Conclusão da Pós-graduação em Ciências da Longevidade Humana 2 

Pós-graduação específica na área da disciplina  
1,0 (por cada Pós-graduação, não 
ultrapassando 2 cursos de Pós-

graduação) 

Histórico Profissional (Limite de até 40 pontos) 

Tempo de experiência docente  
2,0 (para cada ano completo de 
como docente em instituição 
pública ou privada.) 

Tempo e grau de conhecimento prático clínico, comprovado na 
entrevista com Corpo Científico do Grupo Longevidade Saudável 

2,0 (para cada semestre 
completo) 

Produção Bibliográfica e Técnica (Limite de até 30 pontos) 

Produção científica - Publicação como autor(a), coautor(a) de livro ou 
capítulo de livro com ISBN. 

3,0 (por cada publicação) 

Artigo publicado como autor(a) ou coautor(a) em periódico científico 
qualificado (ISSN e avaliação Qualis/Capes ou Fator de Impacto. 

2,0 (por cada publicação) 

Palestra ministrada ou participação como membro(a) em mesa-
redonda/painel de um evento. 

2,0 (por cada participação) 

Participação como ouvinte em Congressos Nacionais e Internacionais 
na área. (últimos 5 anos) 

0,5 (por cada evento) 

Avaliação Didática (Limite de até 20 pontos) 

Avaliação didática-pedagógica 0 a 20 

 

2ª Etapa (Classificatória): Entrevista  

Será realizada a entrevista com Área de Recursos Humanos e Análise Comportamental 
no período de 02 a 10 de setembro de 2023, sendo o dia e horário da entrevista 
informados por e-mail e telefone.  

3ª Etapa (Eliminatória): Desempenho Didático  

Os candidatos serão informados por e-mail e telefone, a partir do dia 20 de setembro de 
2023, acerca da data, horário e local para a realização da etapa de desempenho didático. 

Essa etapa será realizada de forma presencial em São Paulo 

A respeito da Aula:  

O candidato deverá desenvolver um assunto pertinente à área inscrita, de sua livre 

escolha, para a avaliação didático-pedagógico da Banca Examinadora;  

O plano de aula usado pelo candidato deverá ser previamente entregue por escrito aos 

3 (três) componentes da banca; 

Os recursos disponibilizados aos candidatos para a Banca de Aula Teste serão: quadro, 

pincel e Datashow; 



 

O candidato terá entre 15 a 20 minutos para a sua exposição. 

4ª Etapa (Classificatória): Avaliação presencial: 

Avaliação escrita abordará conhecimentos específicos de acordo com a disciplina 
escolhida. 

Essa etapa será realizada de forma presencial em São Paulo 

* Se houver empate entre os (as) candidatos (as), os critérios de desempate serão os 
descritos a seguir, conforme a ordem em que se apresentam:  

- Maior idade; 

- Maior tempo de experiência como docente superior; 

- Maior tempo atuando como servidor público efetivo.  

 

8. RESULTADO 

O resultado final do processo seletivo será publicado até as 22 horas do dia 06 de 
novembro de 2023, no site www.longevidadesaudavel.com.br. 

 

9. CRONOGRAMA 

ATIVIDADE DATAS 

Data de publicação do edital 1º de agosto de 2023 

Período de inscrição 1º a 20 de agosto de 2023 

Divulgação do resultado das inscrições 28 de agosto de 2023 

Período de realização das Entrevistas 04 a 11 de setembro de 2023 

Período de realização do Desempenho Didático 25 de outubro de 2023 

Período de Avaliação escrita de conhecimentos específicos 25 de outubro de 2023 

Divulgação do resultado 06 de novembro de 2023 

 

 

10. DA CONTRATAÇÃO 

A contratação do candidato para a vaga será feita de acordo com a classificação obtida. 

Não há obrigatoriedade de a seleção preencher todas as vagas ofertadas. 

A classificação do candidato não gera qualquer direito à contratação, nem impede a 
realização de novo processo seletivo, conforme decisão da Diretoria Científica e Gerência 
Educacional. 

http://www.longevidadesaudavel.com.br/selecaodocente


 

Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer toda a documentação necessária para 
a contratação, prevista na regulamentação da Longevidade Saudável no prazo 
determinado, bem como a assinatura do contrato. 

Para este edital, a Longevidade Saudável não exigirá dos contratados dedicação exclusiva 
como docente na Academia Longevidade Saudável, mas conta com a fidelização e 
comprometimento com o propósito de disseminar conhecimento acerca das Ciências da 
Longevidade Humana.   

 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS 

Caso haja desistência de candidatos convocados para a contratação, faculta-se ao setor 
de Recursos Humanos a convocação de novos candidatos com classificações posteriores 
para o provimento das vagas previstas neste Edital. 

A inscrição no processo de seleção implica no conhecimento e na tácita aceitação das 
condições estabelecidas no presente Edital, bem como nas instruções específicas que o 
acompanham, não podendo, portanto, o candidato alegar desconhecê-las; 

Os casos omissos serão decididos pela comissão designada para seleção.  

Será facultado ao(à) candidato(a) apresentar um único recurso, devidamente 
fundamentado.  

O recurso deve ser enviado para o e-mail rh@longevidadesaudavel.com.br, seguindo o 
calendário do item Cronograma.  

O(a) candidato(a) deverá utilizar linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. 
Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissão será indeferido.  

Não serão aceitos, em nenhuma hipótese, pedido de revisão de recurso ou recurso de 
recurso. 

Eusébio - CE, 23 de junho de 2023.  

 

 __________________                                              __________________ 

         Gerência Gente e Gestão                                            Gerência Acadêmica  

 

 

____________________________________ 

Diretoria Científica 


